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Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

1.,,Polityka wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spoétdzielczego w
Sokotowie Podlaskim”, zwana dalej Polityka, okresla zasady ustalania, wyptacania i
monitorowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorcze;.

2.Wprowadzenie Polityki ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego rozwoju i bezpieczenstwa Powiatowego Banku Spoétdzielczego
w Sokotowie Podlaskim, zwanego dalej Bankiem,

2)wspieranie realizacji przyjetej strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem,

3)ograniczenie ryzyka wystgpienia konfliktu interesow.

3.Polityka wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg akceptowalny ogolny poziom ryzyka.

§2
1.Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorcze;.
2.Przy ustalaniu polityki wynagrodzen uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku.

3.W odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej Bank nie wprowadza podziatu
wynagrodzenia na stale sktadniki wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz nie
beda stosowane przepisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 6 marca
2017r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegolowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach
(Dz. U. z 2017r., poz. 637) w zakresie dotyczacym zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia.

§3

1.Rada Nadzorcza Banku przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli Banku raz w
roku raport z oceny funkcjonowania polityk wynagrodzen obowiazujacych w Banku.

2.Zebranie Przedstawicieli Banku dokonuje oceny, czy ustalone polityki wynagrodzen
sprzyjaja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.



Rozdzial I1. Zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej

§4

1.Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej funkcji i
skali dziatalno$ci Banku.

2. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ma charakter wyltacznie pieni¢zny.
§5
1.Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku przystuguje wynagrodzenie w postaci:
1) diety za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej,
2) diety za udziat w posiedzeniu Prezydium Rady Nadzorczej,
3) diety za udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu Banku,
4) ryczattu miesigcznego dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

5) nagrody rocznej za wykonywanie funkcji nadzorczych w roku obrotowym, za ktory
cztonek Rady Nadzorczej podlega indywidualnej ocenie kwalifikacji i reputacji
(wynagrodzenie ma charakter uznaniowy),

6) nagrody za wykonywanie funkcji nadzorczych za okres catej kadencji Rady
Nadzorczej (wynagrodzenie ma charakter uznaniowy).

2. Cztonek Rady Nadzorczej Banku moze ztozy¢ w Banku pisemne o§wiadczenie o
zrzeczeniu si¢ przyshugujacych mu wszystkich lub poszczegdlnych rodzajéw wynagrodzenia
okreslonych w ust. 1.

§6

Wysoko$¢ poszczegolnych rodzajoéw wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej wskazanych w
ust. 1 ustalana jest w drodze uchwaty Zebrania Przedstawicieli Banku, z zastrzezeniem § 9
ust. 3.

Rozdzial I11. Zasady przyznawania i wyplacania wynagrodzenia
czlonkow Rady Nadzorczej
§7

1.Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje odrgbne wynagrodzenie za udzial w kazdym z
poszczegbdlnych posiedzen wymienionych w § 5, z zastrzezeniem § 10 ust. 3.

2.Udziat cztonka Rady Nadzorczej w posiedzeniu potwierdzany jest poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci.



§8

1.Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczacego przystuguje
wynagrodzenie w postaci miesi¢cznego ryczattu.

2.Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie otrzymuje wynagrodzenia okreslonego w § 5
pkt. 1i 2.

§9

1.Nagrody za wykonywanie funkcji nadzorczych dla cztonkéw Rady Nadzorczej, okreslone w
§ 5 pkt. 516, s3g wynagrodzeniem o charakterze uznaniowym przyznawanym na podstawie
uchwatly Zebrania Przedstawicieli Banku, z zastrzezeniem ust. 3.

2.Warunkiem niezb¢dnym do nabycia prawa do nagrody rocznej za wykonywania funkcji
nadzorczych przez danego cztonka Rady Nadzorczej jest:

1) udziat w co najmniej 75% posiedzeniach organu Banku w roku obrotowym, za ktory
przyznawana jest nagroda,

2) uzyskanie przez Rad¢ Nadzorcza pozytywnej oceny kolegialnej za wykonywanie funkcji
nadzorczych w roku obrotowym, za ktory przyznawana jest nagroda,

3) uzyskanie przez danego czlonka Rady Nadzorczej pozytywnej indywidualnej oceny
kwalifikacji i reputacji roku obrotowym, za ktory przyznawana jest nagroda,

3.Ustala sig, 1z nagroda roczna, okreslona w § 5 pkt. 5 moze by¢ przyznana w wysokosci
brutto nie nizszej niz rOwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow ustalajacego
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w danym roku kalendarzowym.

§10

1.Wyptlata wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej nastepuje na podstawie list
obecnos$ci w wysokos$ci okreslonej uchwatla Zebrania Przedstawicieli Banku, pomniejszonej o
nalezne zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadki ubezpieczeniowe.

2.Wyplata wynagrodzenia zostaje dokonana w formie bezgotéwkowej zgodnie z dyspozycja
poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Cztonek Rady Nadzorczej na koniec danego miesigca kalendarzowego otrzymuje jedna
wyplate w kwocie stanowigcej rownowarto$¢ sumy wszystkich naleznych mu w tym miesigcu
wynagrodzen.

4. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z wyliczeniem wysokos$ci naleznego wynagrodzenia
cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz jego wyplata powierzone jest Zarzadowi Banku oraz
pracownikom Banku odpowiedzialnym za kwesti¢ wynagrodzen.
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§11
Polityka wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku stanowi wdrozenie postanowien :

1. ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” ustalonych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w drodze Uchwaty Nr 218/2014 (Dz. Urz. KNF z 2014r. poz. 17),

2. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2018r. poz. 2187 z p6zn. zm.),

3.Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach (Dz. U. z 2017r., poz.
637).

§12

Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.



