Zalgeznik do Uchwaly Nr 2-/..7%./2024
Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim
zdnia 26 marca 2024 r.

Raport z oceny funkcjonowania polityk wynagrodzeft w Powiatowym Banku
Spétdzielczym w Sokolowie Podlaskim w 2023r.

Niniejszy Raport stanowi wykonanie postanowierl Statutu Banku oraz wydanej
przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Rekomendacji Z dotyczacej zasad fadu
wewnetrznego w bankach” i podlega przedstawieniu na posiedzeniu Zebraniu
Przedstawicieli Banku w 2024r.

W 2023r. w Powiatowym Banku Spdéidzielczym w Sokotowie Podlaskim

obowigzywaty nastepujgce regulacje okreslajace zasady wynagradzania:

1) ,Polityka wynagrodzei Czlonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim” -w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do
uchwaty Nr 14/2019 Zebrania Przedstawicieli Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim z dnia 14.05.2019r.,,

2) ,Polityka wynagrodzen dla poszczeg6lnych kategorii osdb, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku w Powiatowym Banku
Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim” -w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do
uchwaty Zarzadu 27/2/2022 z dnia 2.06.2022r. i uchwaty Rady Nadzorczej Nr
3/4/2022 z 3.06.2022r. (stracita moc z dniem 27.03.2023r.),

3) ,Polityka wynagrodzen w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie
Podlaskim” -przyjeta uchwatg Zarzadu Nr 16/5/2023 z dnia 27.03.2023r. i
zatwierdzona uchwatg Rady Nadzorczej 2/2/2023 z dnia 28.03.2023r,,

4) ,Regulamin wynagradzania w Powiatowym Banku Spéidzielczym w Sokotowie
Podlaskim” -w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do uchwaty Zarzadu Nr
34/2/2023 z dnia 23.06.2023r. (obowiazujacy od dnia 12.07.2023r.).

W 2023r. zaktualizowano treé¢ obowigzujacych w Banku regulacji okreslajacych
zasady wynagradzania pracownikéw oraz Cztonkéw Zarzadu Banku w celu
dostosowania do wymogéw wynikajacych z wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego (EBA/GL/2021/04) ,Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki
wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa 2013/36/WE” oraz (EBA/GL/2016/06)
L,Wytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktéw i ustug bankowych”.

Z dniem 12 lipca 2023r. w zwiazku z wej$ciem w zycie Regulaminu wynagradzania
oraz Regulaminu pracy zostat rozwigzany ,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie
Podlaskim”.



Po przeprowadzeniu oceny funkcjonowania polityk wynagrodzen w Powiatowym
Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2023r. Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1) przy ustalania zasad wynagradzania w Banku przestrzegane sa wytyczne i
rekomendacje EBA i KNF oraz przepisy powszechnie obowigzujace regulujgce
kwestie polityki wynagradzania, w tym Prawo bankowe oraz Rozporzadzenie
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

2) polityki wynagrodzen majg na celu wsparcie prawidtowego i skutecznego
zarzadzania ryzykiem i brak zachet do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogdlny
poziom ryzyka; wsparcie realizacji strategii zarzgdzania Bankiem i strategii
zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu intereséw oraz zapewnienie,
by system wynagradzania nie stanowit zachety do niewtasciwej sprzedazy
produktéw, w szczego6lnosci uwzgledniat prawa i interesy klientéw;

3) Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwno$ci wynagrodzen za te samg
prace lub prace o tej samej warto$ci i jest neutralna pod wzgledem ptci;

4) Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci zapisang w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE, a takze § 30
ust. 2 Rozporzadzenia, uwzgledniajgc: forme prawng, w jakiej dziata Bank,
rozmiar dziatalno$ci, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrzng
organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci;

5) wodniesieniu do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz uznaniowych
Swiadczen emerytalnych polityka wynagrodzen stosowania jest w ograniczonym
zakresie dotyczy -Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

6) w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej Bank nie wprowadzit podziatu
wynagrodzenia na state sktadniki wynagrodzenia i zmienne sktadniki
wynagrodzenia a stawki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej sg ustalane
na podstawie uchwaty Zebrania Przedstawicieli;

7) wynagrodzenia pracownikéw i cztonkéw organéw Banku sg ustalane tak, aby
odpowiadaty w szczegblnosci rodzajowi petnionej funkcji lub wykonywanej
pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy ich
wykonywaniu, a takze uwzgledniaty ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy;

8) zmienne sktadniki wynagrodzen pracownika Stanowiska ds. zgodno$ci sg
cyklicznie monitorowane oraz opiniowane przez Rade Nadzorczg Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym Komitet Audytu, byli na biezgco informowani
przez Zarzad Banku o poziomie ryzyka Banku oraz monitorowali poziom ryzyka
umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajgcych z polityk wynagrodzen.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w roku 2023r. wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej wyptacane byly zgodnie z zasadami okre$§lonymi w regulacjach
wewnetrznych.



W ocenie Rady Nadzorczej Banku zasady wynikajace z polityk wynagrodzen
obowigzujacych w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2023r.
realizowane byly w sposéb wiasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczeristwu Banku
oraz stanowily elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Na podstawie przegladu wyzej okreSlonych regulacji wewnetrznych Rada
Nadzorcza pozytywnie zaopiniowala funkcjonowanie polityk wynagrodzen w
Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2023 roku.

Rada Nadzorcza PBS w Sokotowie Podlaskim







